Integritatserklarung KONVEKTA

The Innovation Company.

Praambel

Die Konvekta AG und ihre Schwester- und Tochterunternehmen im In- und Ausland
bekennen sich zu ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen der unterneh-
merischen Tatigkeit weltweit. Diese Integritatserklarung zur gesellschaftlichen Ver-
antwortung halt als Leitfaden fest, was dies insbesondere hinsichtlich Arbeitsbedin-
gungen, Sozial- und Umweltvertraglichkeit sowie Transparenz, vertrauensvoller
Zusammenarbeit und Dialog bedeutet. Die Inhalte dieser Integritétserklarung sind
Ausdruck der gemeinschaftlichen Wertebasis aller der Konvekta Gruppe zugehorigen
Unternehmen (nachfolgend ,Konvekta“ genannt).

Diese Integritatserklarung ist als Selbstverpflichtung konzipiert. Sie begriindet dabei
aber keine Rechte Dritter. Konvekta mdchte hiermit auf die unterschiedlichen
Rahmenbedingungen in einem globalen Markt reagieren und sich den
Herausforderungen und gesellschaftlichen Erwartungen stellen, die aus der
zunehmend vernetzten Zusammenarbeit in den Wertschépfungsketten folgen. Sie
soll den Interessen von Konvekta an fairen, nachhaltigen, verantwortungsvollen und
ethischen Handlungsgrundsatzen Nachdruck verleihen.

1 Grundverstandnis der Unternehmensfiihrung

Dieser Integritatserklarung liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich
verantwortlicher Unternehmensfihrung zugrunde. Dies bedeutet fiir Konvekta, dass
wir Verantwortung Ubernehmen, indem wir die Folgen unserer unternehmerischen
Entscheidungen und Handlungen in 6konomischer, technologischer wie auch in
sozialer und o&kologischer Hinsicht bedenken und einen angemessenen
Interessenausgleich herbeifuhren. Konvekta tragt im Rahmen seiner jeweiligen
Moglichkeiten und Handlungsrdume freiwillig zum Wohle und zur nachhaltigen
Entwicklung der globalen Gesellschaft an den Standorten bei, an denen wir tatig sind.
Wir orientieren uns dabei an allgemeingultigen ethischen Werten und Prinzipien, ins-
besondere an Integritat und Rechtschaffenheit und am Respekt vor der Wiirde des
Menschen.
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2 Geltungsbereich

2.1 Diese Integritatserklarung gilt fur alle Niederlassungen und Geschaftseinheiten
von Konvekta weltweit.

2.2 Konvekta verpflichtet sich, die Einhaltung der Inhalte dieser Integritatserklarung
auch bei unseren Lieferanten und in der weiteren Wertschopfungskette im
Rahmen unserer jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsraume zu férdern.

3 Grundprinzipien

Konvekta wirkt aktiv darauf hin, dass die im Folgenden genannten Werte und
Grundsétze nachhaltig beachtet und eingehalten werden.

3.1 Einhaltung der Gesetze

Konvekta hélt die geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften der Lander ein,
in denen wir tatig sind. Bei Landern mit schwachem institutionellem Rahmen prifen
wir sorgfaltig, welche gute Unternehmenspraxis aus dem eigenen Heimatland flr
verantwortungsvolle Unternehmensflihrung unterstitzend angewandt werden sollte.

3.2 Integritat und Unternehmensfihrung

Konvekta orientiert sein Handeln an allgemeingultigen moralischen Werten und
Prinzipien, insbesondere an Integritat, Transparenz, Rechtschaffenheit, Respekt vor
der Wurde des Menschen, Offenheit und Nichtdiskriminierung gegeniiber der Rasse,
der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat.

Konvekta lehnt Korruption und Bestechung im Sinne der entsprechenden UN-Kon-
vention' ab. Wir fordern auf geeignete Weise integres Handeln, verantwortliche Fiih-

' {Tbereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption von 2003, in Kralt scit 2005
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rung sowie Kontrolle im Unternehmen und ergreifen geeignete Mallnahmen, um ins-
besondere die direkte oder indirekte Begehung von folgenden Gesetzesverstolien zu
vermeiden:

Diebstahl, Unterschlagung, Betrug, Untreue, Urkundenfalschung,
wettbewerbsbeschrankende Absprachen bei Ausschreibungen, sowie Verrat
von Geschafts- und Betriebsgeheimnissen und unbefugte Verwertung von
Vorlagen oder Vorschriften technischer Art, Bestechlichkeit und Bestechung im
geschaftlichen Verkehr, Vorteilsgewahrung sowie Gewahrung von
Zuwendungen oder anderen Vorteilen an Mitarbeiter von Vertragspartnern bzw.
die Entgegennahme solcher Zuwendungen oder Vorteile.

Ein ,Interessenkonflikt’ besteht dann, wenn die privaten Interessen eines Mitarbeiters
die Interessen von Konvekta verdrangen oder Uberlagern, oder wenn ein Mitarbeiter
oder ein naher Verwandter personlich von einer Transaktion profitiert, an der ein Un-
ternehmen der Konvekta-Unternehmensgruppe beteiligt ist. Konvekta erwartet von
seinen Mitarbeitern, dass sie Geschaftsentscheidungen treffen, die ausschlief3lich im
besten Interesse von Konvekta sind, und es ist ihnen nicht erlaubt, Interessenkonflikte
einzugehen. Mdagliche Interessenkollisionen missen im Zweifel im Vorfeld an den
Vorgesetzen gemeldet werden.

Konvekta verfolgt seriése und anerkannte Geschéaftspraktiken und einen fairen
Wettbewerb insbesondere unter Beachtung der kartell- und wettbewerbsrechtlichen
Vorgaben. Im Wettbewerb richten wir uns an professionellem Verhalten und
qualitatsgerechter Arbeit aus. Wir setzen uns daflr ein, dass auf den Markten fairer
Wettbewerb  herrscht und halten die jeweils geltenden Kartell- und
Wettbewerbsgesetze strikt ein.

Mitarbeiter von Konvekta und ihre Angehérigen dirfen keine Geschenke oder andere
personliche Vorteile von Lieferanten, Kunden oder anderen Geschaftspartnern erbitten
oder annehmen. Werbematerial und andere Artikel im Wert von hodchstens
30,- €/30,- $ dirfen angenommen werden, wenn sie freiwillig gewahrt werden und
ausgeschlossen ist, dass dadurch Entscheidungen des Mitarbeiters beeinflusst
werden. Geschenke, die den oben genannten Wert Uberschreiten, durfen nicht
angenommen werden und der Geschéaftspartner ist auf diese Konvekta
Integritatserkldrung hinzuweisen.

Falls hierzu Fragen bestehen (z. B. in einem internationalen Rahmen, in dem die
Zuruckweisung eines Geschenks als unhéflich angesehen wirde), sollten diese mit
dem Vorgesetzten oder dem Compliance-Beauftragten besprochen werden.
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3.3 Verbraucherinteressen

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halt sich Konvekta an verbraucher-
schutzende Vorschriften sowie an angemessene Vertriebs-, Marketing- und Informa-
tionspraktiken. Besonders schutzbedUrftige Gruppen (z. B. Jugendschutz) genieflden
besondere Aufmerksamkeit.

3.4 Kommunikation, finanzielle Verantwortung

Konvekta kommuniziert offen und dialogorientiert Gber die Anforderungen dieser In-
tegritatserklarung und Uber deren Umsetzung gegentber Mitarbeitern, Kunden,
Lieferanten und anderen Interessens- und Anspruchsgruppen. Alle Dokumente und
Unterlagen werden pflichtgemal erstellt, nicht unlauter verandert oder vernichtet und
sachgerecht aufbewahrt. Betriebsgeheimnisse und Geschaftsinformationen der
Partner werden sensibel und vertraulich behandelt und weder unbefugt an Dritte
weitergegeben noch ihnen zuganglich gemacht. Dokumente die Publizitatspflichten
unterliegen werden in den hierfiir vorgesehenen Fristen und in Ubereinstimmung mit
dem jeweils geltenden Recht veroffentlicht.

Biicher und Aufzeichnungen werden in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und
allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsétzen gefiihrt. Neben den
gesetzlichen Vorschriften gelten die einschlagigen internen
Organisationsanweisungen und Richtlinien. Vorgange wie z.B. Finanzabschlisse,
Qualitatsberichte, Zeiterfassungen, Spesenabrechnungen, Einreichungen an Kunden
oder Regulierungsbehérden werden getreu den Pflichten eines sorgféltigen
Kaufmanns erfasst und gepflegt.

3.5 Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Konvekta setzt sich fir die Foérderung der Menschenrechte ein. Wir halten die
Menschenrechte gemafl der UN-Menschenrechtscharta? ein. Weiterhin befolgen wir
die Kernarbeitsnormen der ILO 3, soweit auf diese im Nachfolgenden Bezug
genommen wird.

* Allgemeine FrkLirung der Menschenrechte, UN-Resolution 217 A (IH) von 19418
'1L.O = International Labour Organization = Internationale Arbeitsorganisation
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3.5.1 Privatsphare und Datenschutz

Die Privatsphédre einschliellich der personenbezogenen Daten wird geschiitzt.
Konvekta kommt seinen jeweiligen gesetzlichen Verpflichtungen zum Schutz
personenbezogener Daten entsprechend nach. Mitarbeiter und Geschéaftspartner
werden in Ubereinstimmung mit den einschldgigen anwendbaren Gesetzen und
Verordnungen sowie den jeweils aktuell glltigen internen Richtlinien informiert bzw.
zur Einhaltung des Datenschutzes verpflichtet. Von der mit dem betrieblichen
Datenschutz beauftragten Person werden die zugrundeliegenden Rechtsgrundlagen
und die Einhaltung der externen und internen Vorgaben kontinuierfich (iberwacht und
die interne Prozesse und Richtlinien bei Bedarf entsprechend aktualisiert.

3.5.2 Gesundheit und Sicherheit

Es ist unsere Aufgabe, Gefédhrdungen fiir Menschen und Umwelt zu vermeiden.
Prozesse, Betriebsstatten und -mittel missen mindestens den anwendbaren
gesetzlichen Vorgaben entsprechen. Interne Vorgaben der Organisationen zur
Arbeitssicherheit, dem Umgang mit Gefahrstoffen sowie Gesundheits-, Brand- und
Umweltschutz sind vorhanden. Diese internen Richtlinien unterliegen einer
kontinuierlichen Uberwachung im Rahmen unserer Managementsysteme und werden
bedarfsgerecht im Falle gesetzlicher Anderungen und/oder organisatorischer Belange
angepasst und erweitert.

3.5.3 Schutz vor Belastigung

Als weltweit tatiges Unternehmen schatzen und fordern wir die Vielfalt. Ebenso
bekampfen wird Diskriminierung und Belastigung: Jede sexuelle oder psychologische
Belastigung, Einschuchterung oder ahnliche Verhaltensweisen, die die Arbeitsleistung
des/der Einzelnen beeintrachtigen oder die ein durch Einschtichterung, Anfeindungen
oder Beleidigungen gepragtes Arbeitsumfeld schaffen, sind bei Konvekta verboten.

3.5.4 Meinungsfreiheit

Meinungsfreiheit und freie MeinungsaulRerung werden gewahrt und geschiitzt.
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3.5.5 Verbot von Kinderarbeit
Das Verbot der Kinderarbeit, d. h. der Beschéftigung von Personen jlnger als 15

Jahre, wird beachtet, sofern die ortlichen Rechtsvorschriften keine hoheren Alters-
grenzen festlegen und sofern keine Ausnahmen zulassig sind.*

3.5.6 Verbot von Zwangsarbeit

Das Verbot von Zwangsarbeit wird beachtet.®

3.5.7 Entlohnung

Die Arbeitsnormen zur Vergutung, insbesondere hinsichtlich des Vergltungsniveaus
geman der geltenden Gesetze und Bestimmungen, werden beachtet.®

3.5.8 Arbeitnehmerrechte
Das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie auf

Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in dem jeweiligen Land rechtlich zu-
lassig und moglich ist, wird respektiert.”

3.5.9 Verbot von Diskriminierung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nicht diskriminiert.®

' ILO-Konvention Nr. 138 von 1973 und [LO-Konvekton Nr. 182 von 1999
* ILO-Konvention Nr. 29 von 1930 und 1LO-Konvention Nr. 105 von 1957
* ILO-Konvention Nr. 100 von 1951

" ILO-Konvention Nr. 87 von 1948 und 1LO-Konvention Nr. 98 von 1949

" 1LO-Konvention Nr. 111 von 1958
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3.6 Umweltschutz

Konvekta erflllt die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz, die seine je-
weiligen Betriebe betreffen, und handelt an allen Standorten umweltbewusst. Ausge-
hend von den Grundséatzen der Rio-Deklaration® gehen wir verantwortungsvoll mit
naturlichen Ressourcen um. Mdagliche MalRnahmen zur Reduzierung von Energiever-
brauch und Treibhausgasemissionen, die Verbesserung der Wasserqualitdt, die
Verbesserung der Luftqualitat, Abfallvermeidung, Chemikalienmanagement und das
Management natirlicher Ressourcen nehmen hierbei einen hohen Stellenwert ein.
Daneben streben wir eine stetige Weiterentwicklung unserer Prozesse im Sinne eines
nachhaltigen unternehmerischen Handelns an. Unser Haus verfligt (ber ein
Umweltmanagementhandbuch und ist aktuell nach DIN EN ISO 14001:2015 zertifi-
ziert. So wird z.B. die Energieeffizienz regelmafig bewertet und in Audits Uberprft.

3.7 Burgerschaftliches Engagement

Konvekta tragt zur gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklung des Landes und
der Region bei, in der wir mit dem jeweiligen Standort tatig sind. Wir férdern
entsprechende freiwillige Aktivitaten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3.8 Exportkontrolle, AuBenwirtschaftsrecht

Konvekta meldet nach bestem Wissen die Import- & Exportaktivitdten den fiir den
jeweiligen  Standort zustandigen Zollbehorden. Wir entsprechen dabei
uneingeschrénkt den auf den jeweiligen Standort anwendbaren gesetzlichen
Vorschriften. Gleiches erwarten wir auch von unserem Lieferanten. Neben den
gesetzlichen Vorschriften gelten die einschlagigen internen
Organisationsanweisungen und Richtlinien, insbesondere die Arbeitsanweisung zur
Exportkontrolle.

* Die 27 Grundsiitze der ,Rio Declaration on Environment and Development® von 1992 als Ergebnis der
Konlerenz der Vereinten Nationen iiber Umwell und Entwicklung in Rio de Janeiro,
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3.9 Know-How, geistiges Eigentum, Plagiate

Know-How und geistiges Eigentum sind die Grundlage unserer Innovationen und un-
seres unternehmerischen Erfolges. Wir sind daher bestrebt unser Know-How und
geistiges Eigentum standig zu mehren, es zu schiutzen und ggf. kommerziell zu ver-
werten. Produkte sollten soweit als mdglich frei von jeglichen Schutzrechten Dritter
sein. Meldungen zu Plagiate werden unverziglich Uberprift und bei Bedarf straf- oder
zivilrechtliche MalRnahmen eingeleitet/unterstiitzt.

4 Umsetzung und Durchsetzung

Konvekta unternimmt alle geeigneten und verhaltnismafRigen Anstrengungen, die in
dieser Integritatserklarung niedergelegten Grundsatze und Werte kontinuierlich
umzusetzen und anzuwenden.

Hinweise fUr ein vermutetes Fehlverhalten richten Sie bitte an den Compliance-
Beauftragten. Jeder Hinweis und alle damit verbundenen Informationen werden vom
Compliance-Beauftragten streng vertraulich und auf Wunsch auch anonym behandelt.
Fur anonyme Hinweise konnen Sie auch jederzeit die in den Betrieben der Konvekta
Gruppe installierten Briefkasten nutzen.

Die Verletzung der Konvekta Integritatserklarung oder anderer Konvekta Regelungen
oder Richtlinien fuhrt zu Disziplinarma3nahmen. Es ist Aufgabe jeder Konvekta-
Fuhrungskraft im Unternehmen sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter diese Richtlinie
kennen und ihre Bestimmungen einhalten. Flhrungskrafte, die dieser Verpflichtung
nicht nachkommen, muissen auch in diesem Fall mit Disziplinarma3nahmen und
rechtlichen Konsequenzen rechnen.

Vertragspartnern soll auf Verlangen und im Rahmen von Reziprozitat Uber die
wesentlichen MalRnahmen berichtet werden, so dass nachvoliziehbar wird, wie deren
Einhaltung grundsatzlich gewahrleistet wird. Ein Anspruch auf Offenlegung von
Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen sowie auf den Wettbewerb bezogene oder
sonst schutzenswerter Informationen besteht nicht.

Seite 8

IB-40100157-R03 (ersetzt Stand 01.06.2020 / erstellt durch Vorstand, freigegeben durch Aufsichtsrat)



Integritétserklirung koONVEKTA

The Innovation Company.

Schwalmstadt, 01.03.2021
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Carl Heinrich Schmitt
(Aufsichtsratsvorsitzender)
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